ENERGIEMANAGEMENT

Energiepolitik

Aufgrund aktueller, energiepolitischer Entwicklungen und mit Hinblick auf den kunftigen Erhalt
der Wettbewerbsfahigkeit stellt die Senkung des Energieverbrauchs einen wichtigen Bestandteil
der Unternehmenspolitik der Lindauer DORNIER GmbH dar. Es ist uns bewusst, dass unsere
Téatigkeiten den Energiehaushalt beeintrachtigen. Daher sehen wir es als unsere Pflicht, den
Energieverbrauch im Rahmen der wirtschaftlichen und technischen Méglichkeiten sowie mittels
geeigneter Ablaufe auf das mdgliche Minimum zu reduzieren. Dies erfordert die Ermittiung und
Bewertung unserer bedeutenden Energieaspekte, die Erflllung festgelegter Energieziele und
Energie-Einsparprogramme sowie deren Uberpriifung anhand messbarer Merkmale.

Aus der Verantwortung gegentiber Mensch und Umwelt haben wir uns zum Ziel gesetzt, eine
profitable Produktion mit einer Verbesserung der energetischen Leistung und der Vermeidung
oder Verringerung des Energieverbrauchs in Einklang zu bringen, wo immer dies technisch
mdglich und wirtschaftlich tragbar ist. Hierbei ist es fur uns selbstverstandlich, rechtliche und
behérdliche Vorschriften, sowie die uns selbst gestellten Anforderungen an den
Energieverbrauch einzuhalten und zu tbertreffen.

Jede/r Mitarbeiter/-in ist in unser Energiemanagementsystem eingebunden und hat das Recht
sowie die Pflicht darauf hinzuarbeiten, dass Umsténde, welche unnétigen Verbrauch von
Energie bewirken, beseitigt werden. Durch Information und Schulungen férdern wir ein
energiebewusstes Verhalten unserer Mitarbeiter innerhalb und auRerhalb des Betriebes.

Die kontinuierliche Verbesserung unserer energetischen Leistungen ist fur uns mittel- und
langfristig auch Voraussetzung fir eine wirksame Senkung der Kosten und ein wichtiger Beitrag
zur Senkung des Energieverbrauchs. Eine stérungsfreie Organisation, fortschrittliche
Managementmethoden und der aktuelle Stand der Technologie bilden den dafiir notwendigen
Rahmen. Die Fuhrungskrafte sind verpflichtet, die in ihrem Verantwortungsbereich geltenden
Management-Praktiken anzuwenden, ihre Wirksamkeit stadndig zu Uberwachen und den
neuesten Kenntnissen und Erfordernissen anzupassen.

Lindau, den 07.02.2017
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